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Kurzporträt: Michael Gümbel 

Organisationsberater, Geburtsjahr 1965 - Studium von Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, 
Soziologie, Arbeits- und Organisationspsychologie u.a. - neun Jahre Arbeit im Einzelhandel - 
seit 1996 in der Erwachsenenbildung tätig - von 1999 bis 2004 Berater bei der Technologie- 
und Innovationsberatung für Arbeitnehmer (TIB e.V.) u.a. bei IT-Projekten, in Arbeits- und 
Gesundheitsschutz, Softwareergonomie und Gender Mainstreaming - EFQM-Assessor 
(Qualitätsmanagement) - usersaward-consultant (ein Verfahren zur 
BenutzerInnenorientierten Bewertung von Softwareergonomie) - Gender-Trainer (Heinrich-
Böll-Stiftung) - Psychodramaleiter (Scena). 
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