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Kurzporträt: Henning von Bargen 

 
Jahrgang 1959, Studium der Soziologie, Erziehungswissenschaften, Ethnologie (M.A.) und 
Dipl. Pädagogik. Ausbildung in TZI, Personalentwicklung und systemischer Gestaltung von 
Veränderungsprozessen. Gender-Trainer und Gender-Berater seit 1998. Langjährige Erfah-
rungen in der politischen und gewerkschaftlichen Bildungsarbeit. Seit 1997 Referent für die 
Gemeinschaftsaufgabe Geschlechterdemokratie bei der Heinrich-Böll-Stiftung. Seit 2007 
Leiter des Gunda-Werner-Instituts. 
 
 

Kontakt 
 
Fon: +49 - (0)30 - 285 34-180  
E-Mail: vonbargen@boell.de 
 
 

Arbeitsgebiete und inhaltliche Schwerpunkte  

Gemeinschaftschaftsaufgabe Geschlechterdemokratie: interne Prozessbegleitung und Bera-
tung, Gender-Beratung und Gender-Training, Gender Mainstreaming Implementierung;  
Ausbildung von Gender-Trainerinnen und Gender-Trainern, projekt- und organisationsbezo-
gene Gender-Beratung, Gender-orientierte Projektplanung (GOPP), Gender Coaching für 
Führungskräfte, Gender-orientierte Führungskräfte- und MitarbeiterInnenschulungen.  
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