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Kurzportrat: Dr. Cornelia Behnke

Cornelia Behnke, Soziologin, Dr. phil., Gestalttherapeutin; Jahrgang 1965; Studium
der Soziologie, Pddagogik und Psychologie an der Universitét Erlangen-Nirnberg;
zwischen 1991 und 2002 wiss. Mitarbeiterin an den Universitdten Erlangen-
Nirnberg, Bremen und Dortmund; Arbeitsschwerpunkte: Soziologie der
Geschlechterverhéltnisse, Methoden qualitativer Sozialforschung.
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Mannlichkeitsmuster und sozialstrukturelle Einbindungen, in:
Widerspriiche,18. Jg. 1998, S. 7 - 25.

Cornelia Behnke, Peter Loos und Michael Meuser: Habitualisierte
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Rezensionen
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