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Praambel

Die Leistungen der Jugendhilfe sind so zu gestalten, dass sie die im Grundgesetz
Art. 3 geforderte Gleichberechtigung der Geschlechter férdern. Dies geschieht durch
eine zielorientierte Verwendung von Ressourcen und einen fortgesetzten Prozess
der Qualitatsentwicklung im Sinne des 8§ 9 SGB VIII (Berucksichtigung der unter-
schiedlichen Lebenslagen der Madchen und Jungen).

Der allgemeine Teil der Leitlinien enthalt Gbergeordnete Ziele fir den Gesamtbereich
der ortlichen Jugendhilfe. Fur die einzelnen Arbeitsfelder der Jugendhilfe sollen spe-
zielle Leitlinien entwickelt werden. Als erste bereichsspezifische Leitlinie wird hier die
Leitlinie zur Offenen Arbeit vorgelegt.

Allgemeiner Teil

Personalentwicklung im Bereich der sozialen Dienste und Einrichtungen der
Jugendhilfe

Teams sollen paritatisch besetzt werden. Die Teamverfassung bertcksichtigt ge-
schlechtsspezifische Aspekte.

Bei Stellenausschreibungen werden die Erfordernisse geschlechtsspezifischer Ar-
beitsansatze explizit genannt.

Angebote der Fortbildung in den jeweiligen Ansatzen und Methoden der ge-
schlechtsspezifischen Arbeit sind anzubieten.

Die unterschiedlichen Lebenswelten von Madchen und Jungen und die Bedeutung
des Geschlechts der padagogischen Fachkrafte bezogen auf die leistungsberechtig-
ten Jungen und Madchen sind ein Blickwinkel bei Supervision und Praxisberatung.

Leistungen der Jugendhilfe

Die Angebote der Jugendférderung sollen von Madchen und Jungen gleich haufig
und intensiv genutzt werden. Dies wird erreicht dadurch, dass die padagogischen
Konzeptionen den unterschiedlichen Lebenslagen und Bedarfen beider Geschlechter
Rechnung tragen. Zu diesem Zweck sind die Bedirfnisse und Bedarfe von Madchen
und Jungen zu ermitteln.

Eine gegebenenfalls unterschiedliche Nutzung von erzieherischen Hilfen nach Ge-
schlecht ist auf ihre Ursachen zu Gberprufen. Geschlechtsspezifische Praventions-
angebote zur Vermeidung von Hilfebedarfen sollen entwickelt werden.

Bei der Umsetzung der Leitlinien sind bereichs- und stadtteilspezifische Besonder-
heiten zu bericksichtigen.



Leitlinie 1
Offene strbecc met
MWidehen und jungen Frawern,

1.1. Leitlinie far die offene Arbeit mit
Madchen und jungen Frauen

1.1.1. Angemessene Ausstattung der Madchenarbeit
Finanzielle Absicherung der Méadchenarbeit

Im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit kommt der Verteilung der finanziel-
len Mittel eine besondere Bedeutung zu, weil bisher Jungen im starkeren Malde
NutznielRer offener Angebote sind. Eine Festlegung bei der Verteilung der finanziel-
len Mittel ist daher erforderlich, um Madchenarbeit abzusichern.

Angestrebt wird eine Drittelung der finanziellen Ressourcen, also jeweils ein Drittel
fur Madchenarbeit, ein Drittel fir Jungenarbeit und ein Drittel fur koedukative Aktivita-
ten. Fur koedukative Einrichtungen bedeutet dies, dass ein Drittel der jeweils zur Ver-
figung stehenden Sach- und Honorarmittel und der Arbeitszeit der hauptamtlichen
Kréafte fur die ausschliel3lich auf Madchen ausgerichteten Angebote eingesetzt wer-
den soll.

Raumangebot und Raumgestaltung

Geschlechtsspezifische Konzepte sollen sich in der gesamten Gestaltung der Ein-
richtung und ihrer Raumlichkeiten widerspiegeln. In koedukativen Einrichtungen sol-
len Raume bereitgestellt werden, die ausschliel3lich von Madchen genutzt werden.
Bei der Neuplanung oder Umstrukturierung koedukativer Einrichtungen wird mad-
chenspezifischen Interessen Rechnung getragen. Bei der Gestaltung der Raumlich-
keiten werden Madchen aus dem Einzugsbereich der Einrichtung beteiligt. Sie sind in
der Wahrnehmung und Durchsetzung ihrer Bedurfnisse zu unterstitzen.

1.1.2. Konzeptionelle Absicherung der Madchenarbeit

Jede Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit erarbeitet ein einrichtungs-
spezifisches padagogisches Konzept. Diese ,Hauskonzepte® haben geschlechtsspe-
zifische Ansétze zur Grundlage.

Es ist moglich im Rahmen der gesamten Uberlegungen der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit, einrichtungsspezifische Schwerpunkte fur Ma&dchen- oder Jungenarbeit
zu bilden. Das Rahmenziel gleichberechtigter Arbeit mit Madchen und Jungen auf
Stadtebene wird dadurch nicht beeintrachtigt, insbesondere die Drittelung der Mittel
fur den Gesamtetat der offenen Kinder- und Jugendarbeit bleibt bestehen.
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Die Hauskonzepte orientieren sich an den Gegebenheiten des Einzugsbereiches der
Einrichtung und beziehen sich auf die dortige Lebenssituation von Jungen und Mad-
chen. Einrichtungsspezifische Konzeptionen sollen fir die Madchenarbeit folgende
Punkte ausfuhren:

- Umfeld der Einrichtung

- Struktur der Einrichtung

- Zielgruppen

- Zentrale Problematik der Zielgruppen
- Zielsetzung der padagogischen Arbeit
- Methodische Umsetzung.

1.1.3. Fachliche Anforderungen an das Personal

Geschlechtsspezifische Arbeit in Jugendfreizeitstatten und anderen offenen Angebo-
ten erfordert von den Fachkraften ein hohes Mal3 an theoretischen Kenntnissen, Re-
flexionsfahigkeit und Einfuhlungsvermdgen. Die Padagoginnen und Padagogen
missen Zugang zu den Zielen emanzipatorischer geschlechtsspezifischer Jugendar-
beit haben/bekommen. Sie sollen das, was sie in ihrer padagogischen Arbeit vermit-
teln wollen, in ihrem Berufsalltag selbst leben, sonst wirken sie fur die Madchen und
Jungen unglaubwiirdig.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Einrichtung sollen sich zu einem ge-
schlechtsspezifisch geschulten Team (weiter-)entwickeln, in dem alle gemeinsam
Standards und Konzepte geschlechtsspezifischer Arbeit fir Madchen erarbeiten und
umsetzen. Dazu gehort insbesondere, dass das Team die Gestaltung und Ausstat-
tung der Raumlichkeiten, die Angebote und Arbeitsformen immer wieder kritisch an
den MalR3stéaben geschlechtspezifischer Padagogik misst.

Aufgrund ihrer Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Rollenzuschreibun-
gen sollen die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Lage sein, eine
grundsatzlich parteiliche Haltung gegeniber den Madchen, ihren realen Ansichten
und Handlungsweisen einzunehmen. Abwertungsprozesse, denen speziell Madchen
im Alltag ausgesetzt sind, missen konsequent thematisiert werden.

Eine wichtige Saule geschlechtsspezifischer offener Arbeit ist die Qualifizierung der
padagogischen Fachkréafte. Die Reflektion der eigenen Geschlechterrolle und des
personlichen Handelns im padagogischen Alltag ist durch Supervision zu unterstit-
zen. Auf geschlechtsspezifische Padagogik ausgerichtete Fortbildungsangebote sol-
len - eventuell in Kooperation mit anderen Tragern der Jugendhilfe in der Region -
entwickelt und angeboten werden, bzw. die Teilnahme an externen Fortbildungs-
maflnahmen soll ermdglicht werden. Stadtische Fortbildungsangebote sollen im
Rahmen der tragerubergreifenden Zusammenarbeit offen sein fiir Fachkréafte anderer
Trager.

Zur konzeptionellen Entwicklung und Umsetzung ist der Zusammenschluss von
Fachfrauen der Madchenarbeit in einrichtungs- und trageribergreifenden Fachgrup-
pen (z.B. Madchenarbeitskreis) erforderlich.
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1.2. Leitlinie fur die offene Arbeit mit
Jungen und jungen Mannern

1.2.1. Neue Inhalte — Neue Anforderungen an Padagogen

Wahrend es in der Madchenarbeit zur Zeit eher darum geht, eine finanzielle Absiche-
rung der Projekte und Angebote zu gewdahrleisten und angemessene R&ume zu
schaffen, gilt es in der Jungenarbeit eher, vorhandene Raume mit ,neuen” Inhalten
zu fullen.

Dies erfordert méannliche Mitarbeiter, die sich freiwillig und bewusst mit den The-
men mannlicher Sozialisation und Identitatsbildung auseinandersetzen und aus den
vielfaltigen Konzepten zur Jungenarbeit ihre padagogischen Handlungsstrategien
ableiten.

Es muss gewahrleistet sein, dass die Mitarbeiter regelmafilig und ausreichend an
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen kénnen, damit Erklarungen fur bestimmte
Verhaltensweisen von Jungen und jungen Mannern gefunden werden, die Problema-
tiken richtig erkannt werden, das Verhaltensrepertoire erweitert wird und neue LO6-
sungen und Methoden entwickelt werden kdnnen.

1.2.2. Ziele offener Jungenarbeit

Geschlechtsspezifische Ansatze werden als Grundlage des padagogischen Han-
delns in allen Hausern angestrebt. Ziel von Jungenarbeit soll es sein, die Jungen und
jungen Manner darin zu unterstiitzen, eine positive Einstellung zu ihrer Mannlichkeit
zu gewinnen. Dies gilt trotz der Tatsache, dass Jungen und junge Manner Privilegien
gegenuber Méadchen und jungen Frauen aufgeben mussen, und dass sie bei der
Entwicklung ihrer empathischen und sozialen Fahigkeiten im Regelfall mehr Unter-
stutzung brauchen.

In den sogenannten Hauskonzepten fiur jede Einrichtung sollen so neben spezifi-
schen Punkten wie z.B. soziale Struktur des Umfeldes, der Besucher/der Zielgruppe,
Besonderheiten der Zielgruppe/der Einrichtung, Erwartungen des Tragers usw. auch
Ubergeordnete Ziele enthalten sein wie:

e Jungen sollen lernen, realistische Mannerbilder zu entwerfen (im Gegensatz
zu den unerreichbaren Méannern in den Medien oder dem konkurrierenden
Protzverhalten in der Gruppe).

e Sie sollen lernen, sich selber und den eigenen Kérper wahrzunehmen und auf
ihn zu hoéren.

¢ Sie sollen unabhéngig werden und bleiben trotz der gesellschaftlichen Erwar-
tungen an den Mann (eigenstandige ldentitat gegen klischeehafte Statussym-
bole, Leistungsnormen und Verhaltensmuster).

e Manner sollen Gelegenheiten schaffen, die es Jungen ermdglichen, mit dem
gleichen Geschlecht offen und freundlich umgehen zu kénnen, ohne Abwer-
tung zu erfahren.

e Jungen sollen ein auf Gleichberechtigung basierendes Prinzip des Miteinan-
derumgehens anerkennen und lernen, dass es von Natur aus keine Fest-



-4-

schreibung der sozialen Rollen von Mann und Frau gibt, sondern dass ihre
Ausgestaltung in der Verantwortung jedes Einzelnen begriindet ist.

Alles in allem sollen Jungen befahigt werden, ihre soziale Kompetenz, die Bandbreite
ihrer emotionalen Empfindungen und deren Ausdrucksfahigkeit zu erweitern, so dass
z.B. Konflikte nicht von vornherein durch Dominanz 0.4. beendet oder bewusst ver-
mieden werden mussen, sondern es zu offenen und kreativen Auseinandersetzun-
gen kommen kann, um Inhalte und Beziehungen zu klaren.

1.2.3. Neue Angebotsformen entwickeln

Durch eine geschlechtsspezifisch ausgerichtete Jungenarbeit erhalten Jungen die
Mdoglichkeit, miteinander und von einander zu lernen, ihre eigenen Fahigkeiten zu
erweitern, neue und andersartige Erfahrungen machen zu kdnnen, besonders im
Hinblick auf Rollendistanz, Empathie und gesellschaftliche Teilhabe. Dieser Ansatz
macht besonders Sinn in homogenen Einrichtungen fur Jungen oder in Einrichtun-
gen, in denen in gleichem MalRRe Madchenarbeit betrieben wird und wo die ge-
schlechtsspezifischen Ansétze Unterschiede benennen und bewahren und Wege
aufzeigen, die Gemeinsamkeiten zulassen. Die geschlechtsspezifische Sichtweise ist
aber auch stets bei koedukativen Angeboten zu beachten. Es gibt viele Formen, die
Inhalte der Jungenarbeit ,an den Jungen zu bringen®; hier ein paar Beispiele:

e Jungentage: Hier haben die Jungen nicht die Ablenkung, sich vor den Mad-
chen produzieren zu wollen, sie kbnnen sich ganz auf sich konzentrieren.

e Jungengruppen: evtl. an Gruppentagen zu besonderen Themen (z.B. Thea-
tergruppe) oder in bestimmten Projekten (z.B. Daphne).

e Erlebnispadagogik als Vehikel zum Thema Grenzen und Gemeinschaft.

¢ Interventionskonzepte im offenen Bereich (Welches Geschlecht der Padago-
gen kritisiert welches Geschlecht bei den Besucherlnnen bei welchem An-
lass? Diese Konzepte beinhalten Aussagen zu Grenzen, Eingreifschwellen,
Formen der Intervention wie Gesprache, Handlungen, Grenzziehungen etc.).

Am Beginn dieser Entwicklung stehend, sind Padagogen, die sich der Jungenarbeit
verpflichtet fihlen, aufgefordert, experimentierfreudig und mutig neue spezifische
Aktionsformen und Angebote auszuprobieren, welche die bisherigen Angebote ablo-
sen oder verandern. In diesem Zusammenhang mussen alle Angebote dahingehend
Uberpruft werden, ob und wie sie in Zukunft weiterlaufen kénnen.

1.3. MaRnahmen zur Umsetzung der Leitlinie 1 auf institutioneller Ebene

Auf institutioneller Ebene sind folgende Maflinahmen zur Absicherung einer ge-
schlechtsspezifischen offenen Kinder- und Jugendarbeit wichtig:

e Bestehende Einrichtungen und Angebote fir Madchen und junge Frauen werden
im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel in ihrem Bestand gesi-
chert.

e Die Entwicklung neuer Ziele und Inhalte der Arbeit mit Jungen und jungen Man-
nern ist zu fordern.

¢ Die Leitlinien werden Bestandteil der Vertrage mit freien Tragern.

o Uber die Umsetzung der Leitlinien wird von den Einrichtungen in einem zweijahri-
gen Turnus berichtet.
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(sar Renntuie genommen durch den Yugendhilfeansochuse am 18.02.2004)

Vorbemenkoung

Der allgemeine Teil der ,Leitlinie fir geschlechtsspezifische Arbeit in der Jugendhil-
fe", die Leitlinie 1 ,Offene Arbeit mit Madchen und jungen Frauen, Jungen und jun-
gen Mannern“ und die ,Fachliche Begriindung der Leitlinien®, die die Verwaltung dem
Jugendhilfeausschuss zur Beschlussfassung im Februar 2004 vorlegten, basieren
auf einem Entwurf, der von weiblichen und mannlichen Fachkraften aus der freien
und offentlichen Jugendhilfe in der Stadt Oldenburg erarbeitet wurde. Die Teile, die
sich auf Madchenarbeit beziehen wurden erarbeitet vom Arbeitskreis Madchenar-
beit, einem Netzwerk von Padagoginnen aus der offenen Madchenarbeit (bestehend
seit 1989). Die Teile zur Jungenarbeit hat der Arbeitskreis Manner fir Jungen er-
arbeitet, ein Netzwerk von mannlichen Fachkréften aus unterschiedlichen Bereichen
der Jugendhilfe (bestehend seit 1992). Die Arbeitskreise verstandigten sich darauf,
es vorerst bei der exemplarischen Ausformulierung von Leitzielen zur Offenen Arbeit
mit Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen Mannern zu belassen. Um aber die
Diskussion um geschlechtsspezifische Bedarfe in anderen Bereichen der Jugendhilfe
weiter anzuregen, haben die Arbeitskreise gemeinsam ,Impulse” fur die Entwicklung
weiterer geschlechtsspezifischer Leitlinien formuliert.
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1. Allgemeiner Teil

1.1 Warum geschlechtsspezifische Arbeit mit jungen Menschen?

Die Situation von Madchen und Jungen ist durch strukturell bedingte Ungleichheiten gepragt,
die zu geschlechtsspezifischen Benachteiligungen und Bevorzugungen fihrt.

Die Berlcksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen gehdrt
zu den Grundstandards des neuen Kinder- und Jugendhilferechts. Das Kinder- und Jugend-
hilfegesetz verlangt im Paragraphen 9 explizit:

»Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfullung der Aufgaben sind...

die unterschiedlichen Lebenslagen der Madchen und Jungen zu bericksichti-
gen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Méadchen
und Jungen zu fordern.”

Im Prozess der Jugendhilfeplanung in der Stadt Oldenburg fand dieser Anspruch an eine
geschlechtsdifferenzierende Sichtweise seinen Niederschlag in einer Empfehlung des Insti-
tuts flr Sozialarbeit und Sozialpadagogik (1. Bericht Jugendhilfeplanung, Oldenburg 1994, S.
183f.):

€ Unter dem Titel ,Weiterentwicklung geschlechtsspezifischer Arbeitsansatze* wird fest-
gestellt, dass quantitativ mehr Angebote der Jugendarbeit Jungen zugute kommen,
gleichzeitig aber geschlechtsspezifische Anséatze fur Jungen weit weniger entwickelt
sind als solche fur Madchen.

€ Zur Weiterentwicklung geschlechtsspezifischer Arbeitsansatze wird die Einrichtung
zweier Facharbeitsgruppen (Qualitatszirkel) empfohlen.

Es ist bezeichnend, dass diese Empfehlung fir den ersten, den praventiven Teilbereich der
Jugendhilfe formuliert wurde, der die Jugendarbeit, berufseingliedernde Hilfen und den er-
zieherischen Kinder- und Jugendschutz umfasst. Dies entspricht dem Stellenwert und der
Verankerung des geschlechtsspezifischen Ansatzes in der derzeitigen Jugend-
hilfelandschaft in Oldenburg. Erst im 4. Bericht Jugendhilfeplanung (Oldenburg 1996) wurden
geschlechtsspezifische Bedarfe erstmalig fir den Bereich der erzieherischen Hilfen benannt.

Die offene Madchenarbeit kann in der Stadt Oldenburg bereits auf eine langere Tradition
zuriickblicken. Entwickelt wurde sie von einzelnen Madchenpéadagoginnen, die sich tberwie-
gend von unten (auf der Praxisebene der Freizeitstatten) oder von auf3en (aus autonomen
Frauenprojekten heraus) bemiiht haben, Anséatzen einer parteilichen Madchenarbeit Raum
und Geltung zu verschaffen.

Weil die Grundsatzdiskussion um die Bedeutung und den Stellenwert von Madchenpadago-
gik auf den Entscheidungsebenen bis heute allenfalls punktuell gefiihrt wurde, konnten mad-
chenspezifische Ansatze bislang nur dort verankert werden, wo Madchenpadagoginnen sie
mit und fir Madchen in der Praxis entwickelt haben: Dies sind in Oldenburg die Offene Mad-
chenarbeit, ein Hortangebot, flexible ambulante Hilfen und die Beratung in Krisensituationen.




Geschlechtsspezifische Anséatze der Jungenarbeit konnten bisher nur in den Bereichen, in
denen Jugendliche bzw. altere Kinder die Zielgruppen sind, verwirklicht werden. In den Ju-
gendfreizeitstatten ist die Verankerung am deutlichsten, zu diesem Bereich gehoéren auch
der Abenteuerspielplatz und die Gemeinwesenarbeit. In der padagogischen Arbeit der Erzie-
hungshilfe finden sie sich in den Bereichen ,Soziale Gruppenarbeit* und ,Tagesgruppe“. Bei
den ,Erziehungsbeistandschaften“ hat sich gezeigt, dass allein schon das Angebot mannli-
cher Bezugspersonen fur Jungen/junge Manner zu einer héheren Akzeptanz dieser Hilfeform
gefuhrt hat.

Der jahrliche Jungentag, vom Arbeitskreis ,Manner fir Jungen* veranstaltet, ist eine zentrale
Moglichkeit, jungenspezifische Arbeit bekannter zu machen und neue Ideen auszuprobieren.
Auch in den anderen Arbeitsbereichen wird versucht, den geschlechtsspezifischen Ansatz
umzusetzen.

In anderen Bereichen der Jugendhilfe sind geschlechtsspezifische Ansatze der Jugendhilfe
noch wenig verankert. Daraus resultiert die Notwendigkeit, die Entwicklung von Leitlinien far
die geschlechtsspezifische Arbeit in allen Bereichen der Jugendhilfe voranzutreiben, um dem
im Kinder- und Jugendhilfegesetz formulierten Grundsatz geschlechtsspezifischer Arbeits-
weisen in allen Bereichen der Jugendhilfe Geltung zu verschaffen.

1.2. Sozialisation von Madchen und Jungen in der
Geschlechter-hierarchischen Gesellschaft

Das reformierte Kinder- und Jugendhilferecht geht selbstverstandlich davon aus, daf3 die im
Grundgesetz verbriefte Gleichberechtigung der Geschlechter nicht bereits erfillt ist, sondern
gefordert werden muss und fordert daher, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichbe-
rechtigung von Jungen und Madchen zu férdern.

Das in der Praambel des Kinder und Jugendhilfegesetzes formulierte - scheinbar gleiche -
Grundrecht des jungen Menschen auf ,Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen gemeinschaftsfahigen Personlichkeit® wird in einer von
Geschlechterungleichheit gepragten Kultur Jungen und Madchen in unterschiedlichen Bre-
chungen zugeteilt:

Soziale Ungleichheit der Geschlechter beginnt im Leben des einzelnen jungen Menschen
immer neu damit, dass Madchen und Jungen im Sozialisationsprozel3 zu dem gemacht wer-
den, was Manner und Frauen in ihrer Kultur ausmacht. Die Anpassung an das, was ein Mad-
chen/ein Junge tut bzw. nicht tut, gibt und nimmt dabei Jungen und Madchen bestimmte
Entwicklungsmoglichkeiten. Beide Geschlechter werden in ihrer Personlichkeitsentwicklung
auf bestimmte Weise ,zugerichtet":

Jungen dirfen im Regelfall ihre aggressiven Selbstbehauptungs- und Machtbedirfnisse
starker ausleben als Madchen. Auf der anderen Seite entfremdet die mannliche Sozialisation
Jungen tendenziell von der Innenwelt ihrer Geflihle, die landlaufig als unméannlich gelten.
Fehlende Einfuhlung in die eigene und fremde Innenwelt und die Erlaubnis zum Ausleben
aggressiver Impulse macht dem Jungen in der Folge die Entwicklung zu einer ,gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit* ungleich schwerer als dem Madchen. Zugleich starkt diese
LZurichtung® mannlicher Kinder die gesellschaftliche Machtposition und Privilegierung von
Jungen/Mannern.

Bei Madchen werden demgegeniber Einfihlung und Gemeinschaftsfahigkeit besonders
gefordert. Die so erworbenen sozialen Kompetenzen werden zu weiblichen Starken, verfes-
tigen zugleich aber die gesellschaftliche Rollenverteilung, die Zustandigkeit von Madchen
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und Frauen fUr Versorgung, Pflege, Erziehung und Beziehungsarbeit. Da Haus-, Pflege- und
Erziehungsarbeit und die ebenfalls Gberwiegend von Frauen geleistete ehrenamtliche soziale
Arbeit nicht als Leistung gesehen wird, weniger gilt und geringer bis gar nicht entlohnt wird
im Vergleich zu bezahlter Erwerbstatigkeit, tragt diese traditionelle Rollenverteilung wesent-
lich zur Aufrechterhaltung geschlechtlicher Ungleichheit bei.

Die aggressiven Selbstbehauptungs- und Machtbedirfnisse von Madchen werden dagegen
beschnitten. Dies hat auch zur Folge, dass Madchen es ungleich schwerer haben, sich vor
Grenzverletzung, Vereinnahmung und Benachteiligung zu schiitzen bzw. sich dagegen er-
folgreich zur Wehr setzen zu kénnen.

1.3. Rahmenbedingungen fir die Entwicklung geschlechtsspezifischer Ar-
beitsanséatze

1.3.1 Planung und Steuerung

Zielvereinbarungen Uber geschlechtsspezifische Arbeitsansétze in der Jugendhilfe sind eine
Steuerungsaufgabe und fallen gem. 8 71 Abs. 2 SGB VIII in die jugendhilfepolitische Ver-
antwortung des Jugendhilfeausschusses.

Die Jugendhilfeplanung hat den Bestand an Angeboten fur Madchen und Jungen fortzu-
schreiben und Bedarfe an geschlechtsspezifischen Angeboten unter Berlcksichtigung der
Wiunsche, Bedirfnisse und Interessen der Madchen und Jungen zu ermitteln. Die bereichs-
bezogenen Arbeitsgemeinschaften gem. § 78 SGB VIl erdrtern die zur Befriedigung der Be-
darfe erforderlichen Malinahmen und geben hierzu Empfehlungen. Sie wirken darauf hin,
dass die geplanten Vorhaben/Angebote aufeinander abgestimmt werden und sich gegensei-
tig ergénzen.

Die Umsetzung geschlechtsspezifischer Arbeitsansétze liegt in der Verantwortung der Trager
und Einrichtungen der Jugendhilfe (Leitungsverantwortung). Gegenuber den freien Tragern
nutzt der offentliche Jugendhilfetrager die Mdglichkeit der Einflussnahme gem. § 74 Abs. 2
SGB VIIL.

1.3.2 Ressourcen

Benachteiligung von Madchen und jungen Frauen abzubauen, bedeutet auch, fir jeden ein-
zelnen Bereich der Jugendhilfe eine bedarfsgerechte Verteilung der Ressourcen sicherzu-
stellen.

1.3.3
Leitlinien

Der allgemeine Teil der Leitlinien gibt grundlegende Orientierung fir eine an Bedarfen von
Madchen und Jungen ausgerichtete Jugendhilfe. Bei der Entwicklung von geschlechtsspezi-
fischen Leitlinien fur einzelne Bereiche der Jugendhilfe ist bereichs- und auch stadtteilspezi-
fisch zu fragen, welche soziokulturellen Zielgruppen besonders bericksichtigt werden mus-
sen, welche Ziele verfolgt werden sollen, welche methodischen Anséatze geeignet erscheinen
und welche spezifischen Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte zu stellen sind.



1.3.4. Anforderungen an Fachkrafte

Geschlechtsspezifische Arbeitsansatze muissen von padagogischen Fachkraften (Frauen
und Mannern) umgesetzt werden. Dies erfordert MaRnahmen der Personalauswahl und Per-
sonalentwicklung (Weiterbildung, Praxisberatung, Supervision).

Im Rahmen regionaler Kooperationsmdglichkeiten sollte dartiber hinaus auch versucht wer-
den, entsprechend auf die Ausbildungsgange fir sozialpddagogische Fachkréfte Einful zu
nehmen (z.B. im Rahmen der Vereinbarung von Themenschwerpunkten fir Praktika).

1.3.5. Vielfalt der padagogischen Ansatze und Methoden

Beim Aus- und Umbau des Jugendhilfesystems ist dafiir Sorge zu tragen, dass die derzeit
durch ein breites Spektrum unterschiedlicher Trager gewdahrleistete Vielfalt unterschiedlicher
Ansétze nicht verloren geht. Insbesondere das Nebeneinander von Angeboten fir beide Ge-
schlechter neben exklusiven parteilichen Angeboten fir Madchen und Jungen muss im Sin-
ne des Wunsch- und Wahlrechtes der jungen Menschen weiter entwickelt werden.

2. Jugendhilfe unter besonderer Berucksichtigung der
Lebenslagen und Bedarfe von
Madchen und jungen Frauen

2.1. Vorbemerkung

Die lange Tradition der Frauenemanzipationsbewegungen und die Geschichte der Mad-
chenpéadagogik haben dazu beigetragen, dass Notwendigkeiten und Ziele von Méadchenfoér-
derung seit langer Zeit breit diskutiert werden. Daher kann hier auf eine ausfuhrliche Einlei-
tung verzichtet werden.

2.2. Eckpfeiler parteilicher Arbeit mit Madchen und jungen Frauen

Bei der Formulierung der einzelnen Aufgaben und Leistungen der Jugendhilfe hat der Ge-
setzgeber auf eine Geschlechterdifferenzierung verzichtet. Er spricht hier jeweils allgemein
von Kindern, Jugendlichen, jungen Volljahrigen oder pauschal von jungen Menschen. Ge-
manR 8§ 9 Nr. 3 SGB VIII muss die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen in Ausges-
taltung der Leistungen der Jugendhilfe geférdert werden. Dies erfordert, dass das gesamte
Leistungsspektrum der Jugendhilfe an den spezifischen Unterstiitzungs- und Hilfebedar-
fen und den Bedurfnissen von Madchen und Jungen ausgerichtet werden muss.

Parteiliche Arbeit mit Madchen und jungen Frauen meint also ,Madchenarbeit” in einem alle
Bereiche, Angebote und Leistungen der Jugendhilfe umfassenden Sinne. Zielgruppe sind
Madchen und junge Frauen von 0 bis unter 27 Jahren.

Madchenarbeit in diesem umfassenden Sinne ist zustandig fir Madchen und junge Frauen
mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen, fur alle gesellschaftlichen Schichten
und Kulturen, fur lesbische Méadchen, fir Aus- und Inlanderinnen, Migrantinnen, Aussiedle-
rinnen, fir unterschiedliche ethnische und religiose Zugehdrigkeiten... .

Madchenarbeit erdffnet neue Bereiche. Sie geht von spezifischen Lebenslagen der Madchen
aus, d.h. von lebensrelevanten Themen, Situationen und Umstéanden und greift dabei auch
bisher nicht beachtete Lebensbereiche und Bedirfnisse der Madchen/jungen Frauen auf.
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Madchenarbeit kann Uberall dort stattfinden, wo Madchen sind, d.h. in Einzelkontakten eben-
so wie in geschlechtshomogenen, -heterogenen, festen oder offenen Gruppengefiigen.

Die explizite geschlechtsspezifische Arbeit mit Madchen und jungen Frauen - sowohl im
Rahmen von Einrichtungen und Angeboten fir Madchen als auch im koedukativen Kontext -
soll von weiblichen Fachkraften durchgefuihrt und angeboten werden. Madchenarbeit setzt
grundsétzlich die Freiwilligkeit der Madchen/jungen Frauen voraus.

Madchenarbeit bedarf der Alltdglichkeit, der Normalitat. Dort, wo sie im Rahmen koedukati-
ver Angebote, Einrichtungen und Strukturen nur einen Sonderstatus erhélt, kann dies bereits
eine Form der Ausgrenzung sein.

2.3. Ziele parteilicher Madchenarbeit

Madchenarbeit versteht sich als ein parteilicher Ansatz fir Madchen in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen.

Madchenarbeit bietet Madchen bei der Entwicklung ihrer eigenstandigen Identitat Unterstit-
zung an, ergreift Partei fir die Winsche, Bedirfnisse und Interessen der Madchen im Sinne
eines kritischen Hinterfragens und Begleitens.

Méadchenarbeit gibt den Madchen Raum und Zeit fur ihre Auseinandersetzung mit den Be-
schrankungen durch tradierte Rollenzuweisungen, mit Benachteiligungen und Gewalterfah-
rungen.

Madchenarbeit unterstiitzt Madchen, aktive Verantwortung fir ihre eigene Person zu Uber-
nehmen und Eigenstandigkeit als Wert fur die persénliche Lebensplanung zu begreifen.

Méadchenarbeit bejaht und unterstitzt die Individualitat eines jeden Madchens. Entsprechend
ihrem Selbstverstandnis entwickelt und fordert sie Beteiligungs- und Mitgestaltungsmoglich-
keiten der Madchen.

Madchenarbeit hinterfragt kulturelle geschlechtsspezifische Rollenzuweisungen und Bewer-
tungen. Sie tritt dafiir ein, die allgegenwartige Uberbewertung des Méannlichen abzubauen,
produktive weibliche Eigenschaften sichtbar zu machen und sie zu bestéarken.

Madchenarbeit zeigt Madchen alternative Lebensweisen und -modelle auf und bietet Ausei-
nandersetzungsmoglichkeiten an, damit Madchen eine bewusste Wahl in Kenntnis der Viel-
falt moglicher weiblicher Lebensentwiirfe treffen konnen.

Madchenarbeit bewirkt insgesamt durch das Erleben von Madchen- und Frauenzusammen-
hangen eine positive Bewertung weiblicher Identitét.

2.4. Ressourcen fur Madchenarbeit

Fiur jeden einzelnen Bereich der Jugendhilfe ist zu untersuchen, was es heif3t, Ressourcen
angemessen zwischen weiblichen und mannlichen Leistungsberechtigten zu verteilen. Wer-
den Angebote der Jugendhilfe in unterschiedlichem Umfang von Madchen und Jungen ge-
nutzt/nachgefragt, so ist zu prufen, inwieweit dies durch einen geschlechtsspezifisch unter-
schiedlich ausgepréagten Bedarf gerechtfertigt ist. Benachteiligungen von Madchen, die in der
Struktur der Jugendhilfeangebote begriindetet sind, sind durch geeignete MalRnahmen ent-
gegenzusteuern. Solche strukturellen Benachteiligungen, die eine ungerechte Ressourcen-
verteilung zur Folge haben, kbnnen sein:



- eine auf Jungenbedurfnisse ausgerichtete Gestaltung des Angebotes;

- erschwerte Zugangsbedingungen zu einem Freizeit- oder Hilfeangebot
(dabei kann Gleiches fur beide Geschlechter Verschiedenes bedeuten);

- an mannlichen Entwicklungsproblemen orientierte Hilfe-Indikationen;

- institutionell zugelassene Jungendominanz, die Madchen verdréngt.

2.5. Anforderungen an Padagoginnen

Nach wie vor tragen auch die sekundéren Sozialisationsinstanzen in unserer Gesellschaft
mehr zur Verfestigung der Geschlechterhierarchie bei, als dass sie Uberkommene Ge-
schlechterrollen in Frage stellen.

Weil tradierte Rollenmuster in der Regel von den Erziehenden nicht bewul3t vermittelt wer-
den, sondern sich quasi ,hinter dem Rucken* der Padagogen/ Padagoginnen durchsetzen,
sind Aus- und Fortbildung padagogischer Fachkréfte ein entscheidender Ansatzpunkt zur
Veranderung.

2.5.1. Personaleinsatz

Eine grundlegende Voraussetzung fur Madchenarbeit ist, dass Frauen als hauptamtliche
padagogische Fachkrafte beschaftigt werden.

Uberall dort, wo Madchen und Jungen, Miitter und Vater die Zielgruppe sind, ist bei Stellen-
besetzungen auf eine gemischtgeschlechtliche Zusammensetzung von Teams in Sozialen
Diensten und Einrichtungen der Jugendhilfe zu achten. Bei Stellenausschreibungen werden
die Erfordernisse geschlechtsspezifischer Arbeitsansatze explizit benannt. Die Prédsenz von
Mannern und Frauen in Teams der Jugendhilfe er6ffnet die Moglichkeit, den geschlechtsdif-
ferenzierenden Blick und geschlechtsdifferenzierendes Arbeiten zum Qualitatsstandard sozi-
aler Arbeit zu entwickeln.

Um den spezifischen Auspragungen der Geschlechterrollenproblematik im Kontext anderer
Kulturen gerecht werden zu kénnen, sollte dariiber hinaus bei Personaleinstellungen beriick-
sichtigt werden, dass Vertreterinnen unterschiedlicher Kulturen in Einrichtungen/sozialen
Diensten beschaftigt sind. In den sozialen Diensten/Einrichtungen der Jugendhilfe sollten die
wichtigsten ethnisch-kulturellen Gruppierungen, die jeweils in einem Stadtteil leben (insbe-
sondere solche, die Integrationsprobleme haben oder machen) unter den Fachkréaften vertre-
ten sein.

2.5.2. Personalentwicklung

Sensibilisierte Wahrnehmung von Geschlechtsrollenstereotypen, Reflexion des Rollenverhal-
tens der Geschlechter einschliel3lich der eigenen Haltungen und Verhaltensweisen und Wis-
sen uber die Produktion von Mannlichkeit/Weiblichkeit in unserer Kultur sind unabdingbare
Voraussetzungen fir eine Padagogik, die die traditionelle ,Zurichtung” und Bewertung der
Geschlechter Gberschreiten sollen.

Wegen der nach wie vor mangelhaften curricularen Einbindung dieser Problemstellung in die
Ausbildung padagogischer Fachkrafte muss Fortbildung hier vielfach erst Grundlagen schaf-
fen.

Frauen sollten zur Ubernahme von Fiihrungspositionen motiviert und qualifiziert werden, um
dem Ungleichgewicht einer Uberwiegend weiblichen Mitarbeiterinnenschaft mit Gberwiegend
mannlichen Fihrungskraften in der Jugendhilfe entgegenzuwirken.
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3. Jugendhilfe unter besonderer Berucksichtigung der
Lebenslagen und Bedarfe von
Jungen und jungen Mannern

3.1. Einleitung

Die Jungenarbeit in Oldenburg stellt sich insgesamt trotz langjéhriger Kontinuitat des Ar-
beitskreises ,Méanner fir Jungen* als fragmentarisch und vielféltig dar, zum einen durch die
verschiedenen Anséatze und Konzepte, aber auch durch die institutionelle, organisatorische
und finanzielle Begrenztheit. Jungenarbeit wie sie derzeit in der schulischen sowie aul3er-
schulischen Jungenarbeit in Oldenburg, aber auch anderswo, besteht, hangt zum Grof3teil
vom Engagement einzelner Menschen ab. Diese Arbeit findet ihre Moglichkeiten wie Gren-
zen in dem Mal3e, wie sie institutionell unterstttzt wird. Traditionell werden Religionszugeho-
rigkeit, ethnische Zugehorigkeit, Behinderungen oder der soziale Status als identitatsstiftend
angesehen; entsprechend werden Angebotsstrukturen auf diese Zielgruppen ausgerichtet.
Dass die Frage des Geschlechts ebenso verschiedene Realitaten stiftet, wird insbesondere
fur Jungen in der padagogischen Arbeit noch zu wenig bericksichtigt.

Historisch gesehen war es in vielen Kulturen notwendig, den Status ,Mann“ durch einen
Initiationsritus zu erwerben. Solche Riten implizieren immer auch die jeweils gultige Definiti-
on von Mannlichkeit. Veranderte sozio6konomische und soziokulturelle Bedingungen und
soziale Bewegungen (insbesondere auch die Emanzipationsbewegung der Frauen) haben
traditionelle Mannlichkeitsbilder erschittert, ohne dass neue Entwurfe allgemeingiiltig entwi-
ckelt worden waren. Ein gesellschaftlicher Konsens tber ,Mannlichkeit®, der Leitbild fir die
Sozialisation von Jungen sein konnte, existiert nicht (mehr).

Jungen werden in ihrem Verhalten und ihrer Suche nach einer tberindividuell geltenden De-
finition von Mannlichkeit zunehmend als defizitar oder delinquent beschrieben, dies vor al-
lem deshalb, weil sie sich an den rudimentaren Relikten verbliebener ,Mannlichkeit* wie
Kampfsport und medial vermittelten Bildern mannlicher Konfliktbewéltigung orientieren. Dies
korrespondiert mit gesellschaftlichen Tendenzen, alte patriarchale Vorbilder wieder herzu-
stellen. Zur Zeit erscheint die Austbung von Gewalt als d a s spezifisch Mannliche. Dies
wird insbesondere von den Frauen als Opfer dieser oft sexualisierten Gewalt beklagt, als
auch von den Jungen selber so gesehen oder in den verschiedenen Formen in den Medien
verbreitet. Da solche Negativ-Zuschreibungen fiir ein gesundes Selbstbewul3tsein ebenso
kontraproduktiv sind wie fiir das Erlernen sozial erwiinschter Verhaltensweisen, gilt es, eine
mannliche Identitatsbildung zu unterstiitzen, die weder auf der Negation von Frau noch auf
Gewalt zur Herstellung eines Machtgefalles aufbaut.

Das bedeutet, dass die Jugendhilfe Jungen und junge M&nner einerseits darin unterstiitzen
muss, den Mangel einer allgemeingultigen Definition von Mannlichkeit auszuhalten und an-
dererseits durch die individuelle Forderung der einzelnen Jungen mit ihren unterschiedlichen
personlichen Potentialen die Entwicklung vielfaltiger Entwirfe méannlicher Identitat vo-
ranbringen kann.

Die geschlechtsspezifische Arbeit hat den Auftrag, zum einen den Blick auf das eigene Ge-
schlecht und zum anderen ein férderliches Miteinander der Geschlechter aktiv zu entwickeln.

3.2. Eckpfeiler parteilicher Arbeit mit Jungen, jungen Mannern und Vatern

Geschlechtsspezifische Jungenarbeit wird von offentlicher/gesellschaftlicher Seite dort als
wichtig erachtet, wo die negativen Auswirkungen des Verhaltens von Jungen und Mannern
nicht mehr Ubersehen werden kdnnen. Dies hat oft einen Erfolgsdruck zur Folge, der ver-
kennt, dass die geschlechtsspezifische Jungenarbeit nicht auf eine vergleichbare geschicht-
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lich-gesellschaftliche Emanzipationsbewegung ful3en kann und deshalb auch nicht Uber eine
ahnliche Infrastruktur verfligt. Die vielfaltigen Anséatze und Angebote geschlechtsspezifischer
Madchenarbeit blicken nun mehr auf fast dreiRig Jahre der Findungs-, Konzeptions- und
Praxisphase zurtick. Eine Zeit, die erst seit wenigen Jahren fur die Manner und Jungen an-
gefangen hat.

Parteiliche Arbeit mit Jungen und Vatern umfasst alle Bereiche der Jugendhilfe.

Die Jungenarbeit richtet sich an alle Jungen und jungen Manner, unter Berilicksichtigung der
sozialen Identitdt und deren Differenzierung nach z.B. soziokulturellem Hintergrund, Behin-
derung, Straffalligkeit, sexueller Identitat, Arbeit, Partnerschaft .... Es sind fur diese beson-
deren Zielgruppen spezifische Angebote zu entwickeln, die der Lebensrealitdt der Jungen
und Véater gerecht werden und eine emanzipatorische Entwicklung erméglichen.

3.3. Ziele parteilicher Jungenarbeit

Ein Ziel der geschlechtsspezifischen Arbeit mit Jungen und Véatern ist eine Erweiterung ihrer
Kompetenzen im Sinne sozialen Handelns und differenzierter Emotionalitat.

Dabei sind folgende Teil-Ziele zu nennen:

e Jungen sollen ein positives Selbstbild gewinnen, das unabhéngig von dem besonderen
Erfolgsdruck gesellschaftlicher Erwartungen an Manner (Macht, Rang, Statussymbo-
le,... ) ist.

e Jungen sollen darin unterstitzt werden, defizitdren Zuschreibungen von Mannlichkeit mit
Gegenentwirfen zu begegnen.

e Jungen sollen erfahren, dass sie schmerzliche, traurige, beschamende und vereinsa-
mende Erfahrungen mit anderen Jungen/Mannern teilen. Indem sie lernen, Hilfe anzu-
nehmen und anderen Unterstiitzung zu geben, erleben sie Krisen als Reifungschancen
und brauchen nicht langer Geflihle abzuspalten, weil sie als ,unméannlich” gelten.

e Jungen sollen durch eine eigenstandige selbstbewusste Geschlechtsidentitéat so bezie-
hungsfahig und konfliktfahig werden, dass sie in der Beziehung zum anderen Geschlecht
sozial angemessen und selbstbewusst handeln kénnen.

3.4. Ressourcen fir die Jungenarbeit

Fur jeden einzelnen Bereich der Jugendhilfe ist zu untersuchen, was es heil3t, Ressourcen
angemessen zwischen mannlichen und weiblichen Leistungsberechtigten zu verteilen. Wer-
den Angebote der Jugendhilfe in unterschiedlichem Umfang von Madchen und Jungen ge-
nutzt/ nachgefragt, so ist zu prifen, inwieweit dies durch einen geschlechtsspezifisch unter-
schiedlichen Bedarf begriindet werden kann. Dabei steht bei den Jungen weniger die Frage
nach dem angemessenen Anteil an Jugendhilfeleistungen im Vordergrund als vielmehr die
Frage nach den notwendigen Inhalten und Zielen sowie dem richtigen Zeitpunkt und Setting
der Leistung.

Bei der kritischen geschlechtsspezifischen Auswertung vorhandener Angebote ist insbeson-
dere die Struktur der verschiedenen Angebote zu beachten, da sie den Zugang zu ihnen
erleichtert oder erschwert, z. B.:

e institutionell zugelassene Jungendominanz, die Madchen verdrangt,
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e unterschiedliche Formen der rdumlichen Praferenzen (Jungen im offentlichen - Mad-
chen im privaten Raum);
e einseitige Ausrichtung der Inhalte auf weibliche Beziehungsmuster.

3.5. Anforderungen an die Padagogen

Die padagogischen Fachkrafte sind gefordert, Rollenentwirfe, die die bisherigen Rollenmus-
ter erweitern, zu entwickeln, um die Jungen und Madchen zur Erweiterung ihrer bisherigen
Handlungsmuster zu motivieren. Fir die jeweiligen Bereiche miissen passende Formen des
Bezuges zum anderen Geschlecht (Koedukation) gefunden werden. Fir die verschiedenen
Arbeitsfelder ergeben sich unterschiedliche Schwer- und Ansatzpunkte einer geschlechts-
spezifischen Arbeit:

Jungen und Vaterarbeit soll von méannlichen Fachkraften angeboten werden, die sich in den
verschiedenen Ansétzen der Geschlechterarbeit fortgebildet haben. In den entsprechenden
Aufgabenfeldern der Jugendhilfe sollen M&nner angemessen vertreten sein.

4. Impulse fur die Entwicklung von Leitlinien fur die
geschlechtsspezifische Arbeit in anderen Bereichen der
Jugendhilfe

Die Entwicklung von Leitlinien fir die geschlechtsspezifische Arbeit in den anderen Berei-
chen der Jugendhilfe muss unter Mitwirkung der dort tatigen Fachkréafte geleistet werden. Die
hier vorgelegten Thesen sind als erste Impulse zu verstehen, um die Diskussion in den ver-
schiedenen Diensten und Einrichtungen anzuregen.

Kindertagesstatten

Ist es fur die Entwicklung von Madchen
ausreichend, wenn sie das Gleiche ange-
boten bekommen wie Jungen?

Ohne padagogische Unterstiitzung wer-
den die Madchen durch Rollenspiele in
ihrer Sprach- und Beziehungskompetenz
gestarkt, wahrend sie die Bauecke frih als
mannliches Revier erleben.

Jungen wird hier die Welt fast ausschliel3-
lich von Frauen und somit vom anderen
Geschlecht vermittelt. Es stellt sich die
Frage, welche Erziehungsanreize dadurch
vernachlassigt werden. Die oft beklagte
Abwesenheit der Vater von der Kinderer-
ziehung wird fortgesetzt.

Berufliche Eingliederung

Mé&dchen, die keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben, ,verschwinden” leichter
in ihren Familien, fallen nicht als unterstit-
zungsbedurftig auf.

Madchen, die Hilfen zur beruflichen Ein-
gliederung bendtigen, sind in entspre-
chenden MalRnahmen erneut gegentber
den Jungen in der Minderheit oder mus-
sen frauentypische Berufe wahlen.

Mannliche Heranwachsende haben oft
einen ausgepragten Mangel an Tugenden,
die fur den Erfolg im Erwerbsleben not-
wendig sind und oft eine unrealistische
Selbsteinschatzung. Selbst ihre Stéarke,
das aggressive ,Auf-die-Welt-zugehen”
steht ihnen hier manchmal im Wege.

Es ware Uber geschlechtshomogene und koedukative Settings nachzudenken, die es ermég-
lichen, dass beide Geschlechter zu ihrem Recht kommen und voneinander lernen kénnen.
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Pravention

Der Gebrauch von Suchtmitteln dient
Madchen haufig zur Betdubung und Ab-
wehr von Schmerzen und Gewalterfah-
rungen. [Essstérungen verweisen auf
grundlegende Konflikte mit der weiblichen
Rolle.

Entwickelt sich Mobbing zu einer Gewalt-
form, die verstarkt von Madchen gegen
Madchen und Jungen angewendet wird?

Suchtmittel werden von Jungen eher dazu
benutzt, den Leistungsanforderungen bes-
ser zu entsprechen oder sich ihnen zu
verweigern.

Jungen erleben oft taglich korperliche
Auseinandersetzungen, die meist spal3haft
von den Beteiligten wahrgenommen wer-
den, die aber immer auch der Herstellung
einer autoritaren Rangfolge dienen. Sie
sind in einem spezifisch anderen Mal3 von
korperlicher Gewalt in ihrer Subkultur als
auch durch die Sanktionsformen z.B. der
Lehrer betroffen.

Beratung bei Trennung und Scheidung

Es kann nicht Gberraschen, dass im Bereich von Trennung und Scheidung die Frage der
Geschlechter besonders virulent ist, denn die Zuriicknahme der positiven Erwartungen ge-
geniber dem Partner/der Partnerin ist eine wesentliche Aufgabe im Zuge der Trennung.

Die gesellschaftlich bestehenden Ungleichgewichte bezlglich Erwerbs- und Beziehungsar-
beit werden durch die Trennung oft zum Nachteil beider Elternteile und der Kinder verscharft.

Frauen werden weiterhin priméar auf ihre
Beziehungsfunktion festgelegt und bleiben
O0konomisch abhangig.

Frauen stehen als alleinerziehende Miitter
unter hohem gesellschaftlichem Leis-
tungsdruck, wenn sie nicht als Versage-
rinnen oder Rabenmtter gelten wollen.

Manner werden mit Vorurteilen beziglich
ihrer Erziehungs- und Beziehungskompe-
tenz konfrontiert. Bei Bewertungen von
auf3en durch Instanzen, die die Trennung
begleiten oder deren Folgen sogar regeln
sollen, werden sie an eher weiblichen
Mafstaben gemessen.



So verschieden Madchen und Jungen von der unterschiedlichen Erziehungsverantwortung
ihrer Mtter und Véater betroffen sind, so verschieden treffen sie auch die Auswirkungen einer
Trennung. Die Geschlechterdynamik in Trennungsfamilien ist ein im fachlichen Diskurs noch
viel zu wenig beachteter Aspekt.

Erzieherische Hilfen

Im Bereich der erzieherischen Hilfen ist der geschlechtsspezifische Ansatz fiir ein wirkliches
Verstandnis der Lebensrealitat der Madchen und Jungen und ihrer Elternteile notwendig. Die
spezifischen Starken, mit Konflikten und Krisen umzugehen, differieren sehr wahrscheinlich
nach Geschlecht. Dies erfordert besondere Handlungsstrategien, um sie nutzen zu kénnen.

Auch flr dieses sozialpdadagogische Feld steht die fachwissenschaftliche Auseinanderset-
zung um die Bedeutung der Geschlechterfrage erst am Anfang. Erste Erkenntnisse und Er-
fahrungen fur die Stadt Oldenburg liegen aber bereits vor. Im ersten Bericht zur Jugendhilfe-
planung wurde bereits kritisch angemerkt, dass die Uberreprasentanz von Jungen in teilsta-
tionaren Hilfeformen (8 32 SGB VIII, Tagesgruppe) moglicherweise von der Indikationsstel-
lung abhéangig ist, die auf typischerweise bei Jungen anzutreffende Symptome abgestellt ist.
Die ambulante Hilfeform Erziehungsbeistandschaften (8 30 SGB VIII) wurde entsprechend
den Bedirfnissen von Madchen und Jungen ausgerichtet und hat dadurch eine starkere Ak-
zeptanz erfahren.

Arbeit mit strafrechtlich auffélligen jungen Menschen

Madchen sind hier in der Minderheit. Dennoch haben sie Anrecht auf angemessene erziehe-
rische Hilfen, die den weiblichen Lebenszusammenhang als Kontext fiir ihr deviantes Verhal-
ten einbeziehen.

Gewaltkriminalitat ist fast ausschlie3lich eine Doméane der méannlichen Jugendlichen, sowohl
als Tater als auch als Opfer. Die Opfer haben ein Recht, als Opfer wahrgenommen zu wer-
den und nicht als Téater, die versagt haben. Es gehért zu den besonderen Bedingungen
mannlicher Identitdt, Scham und Angst abzuspalten. Ein Dialog fallt somit den mé&nnlichen
Professionellen wie den Klienten schwer und wird insbesondere von letzteren oft abgewehrt.
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